EL DIRECTOR GENERAL DE: CENTRO

de
ESTUDIOS

CAMBRIDGE CORPORATION LIMITADA CAMBRIDGE
NIT No. 900.147.089-1

CERTIFICA QUE:

Jerson Ortiz Ledn, identificado con C.C No 1060586212 de Manizales, laboro
en nuestra institucion desde Enero de 2010 hasta Diciembre de 2010 con un
contrato por prestacion de servicios, desempefiandose como profesor de
inglés, Jerson se destacé por su puntualidad, responsabilidad en el aula de
clase y por su buen clima laboral.

La siguiente certificacion se expide en Manizales a los 30 dias del mes de Abril
de 2012.

Alguna informacién agdicional con gusto sera suministrada por nosotros.

CENTRO DE ESTUDIOS CAMBRIDGE
Speak English Well

Cra23 B # 72 - 49 Sector Milan.
Manizales,Colombia.

Tel.(6) 886 88 50 Fax (6) 886 8832
centrodeestudioscambridge@yahoo.com
Visite www.estudioscambridge.com
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Resolucion Secretaria de Educacion Municipal No. 1617 de Noviembre 14 de 2008 — Traductor Oficial Resolucién 0410 del Ministerio del Interior y de Justicia
Carrera 23 No. 72-49 Teléfonos: 886 8850. 886 8836. 886 8832 — www.estudioscambridge.com Manizales-Colombia




Colegio San Luis Gonzaga
Compariia de Jesus / NIT. 860.007.627-1\

Manizales, 16 de Diciembre de 2011

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
DEL COLEGIO SAN LUIS GONZAGA

CERTIFICA

Que YERSON ORTIiZ LEON identificado con cédula de ciudadania No.
1.060.586.212 prestd sus servicios a la institucion como DOCENTE desde el
10 de febrero de 2011 hasta el 30 de junio de 2011, desde el 1 de julio de
2011 hasta el 16 de diciembre de 2011.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.
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Directora Gestiéon Humana

Direccién: Calle 54 No. 27-35 | www.sanluisgonzaga.edu.co



Certificacién No.

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE COMERCIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

1. Ndmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

HACE CONSTAR

002225 del 18 de Septiembre de 2012.

Prestacion de servicios personales como Instructor en el area
de ingles para orientar programas de formacién profesional
integral en el marco del programa de articulacion con Ila ' i
media técnica en el Centro de Comercio.. '

dos (2) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a partir de Ia ’;
fecha de inicio del contrato.

21 de Septiembre de 2012.
15 de Diciembre de 2012.

dos (2) meses y veinticinco (25) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de ocho millones quinientos setenta vy siete
mil sesenta y siete pesos micte. ($8.577.067), con unos
honorarios mensuales de dos millones novecientos noventa y
dos mil  pesos micte. ($2.992.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de ocho millones cuatrocientos setenta y
siete mil trescientos treinta y tres pesos micte ($8.477.333).

001588 del 23 de Enero de 2013.

Prestacién de servicios personales como Instructor en el area [
de inglés, para orientar programas de formacion profesional §
integral en el marco del programa de articulacién con media |
tecnica del Centro de Comercio..

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2013.
08 de Diciembre de 2013.

diez (10) meses y quince (15) dias. P |

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales SCOERTYAL

vaior: se fij6 en la suma de treinta y dos millones trescientos m
Q- Net 7—
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certificacién No.

3. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucisn:
Prorroga:

Adicién;

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

4. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

‘

SENA

N

cincuenta y ocho mil cuatrocientos ochenta Pesos micte.
($32.358.480), con unos honorarios mensuales de tres
millones ochenta Y un mil setecientos sesenta Pesos m/cte.
($3.081.760). En el Acta de Terminacién ylo Liquidacion dej
contrato se establecis como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y dos millones trescientos cincuenta y ocho mil
Cuatrocientos ochenta pesos m/cte ($32.358.480).

u‘eniﬁcacidn No.

002830 del 21 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales como Instructor en el drea
de inglés para impartir formacion en el marco del programa
de formacién titulada del centro..

siete  (7) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicig del contrato.

23 de Enero de 2014,
tres (3) meses y diez (10) dias

diez millones quinientos ochenta mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte ($10.580.667).

12 de Diciembre de 2014,
diez (10) meses y doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones ochocientos
cincuenta y ocho mijl ciento treinta Y cuatro pesos micte.
($33.858.134), con unos honorarios mensuales de tres

pesos m/cte ($33.011.681 )-

001391 del 22 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor enel drea
de inglés para orientar la formacion titulada del Centro de

Comercio..

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de Ia
fecha de inicio del contrato.

26 de Enero de 2015.
10 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y quince (15) dizs.

El valor del contrato para todos los efectos legzles y fiscales
se fijo en Iz suma de treintz y cuatro millones trescientos
veintiocho mil novecientos setenta y tres pesos micte.
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Certificacion No.

5. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

O
SENA

N

($34.328.973), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis  pesos m/cte, ($3.269.426). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones trescientos
veintiocho mil novecientos setenta y tres pesos m/cte

($34.328.973).

001326 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales como Instructor en el area
de ingles para impartir formacion en el marco del programa
de formacién titulada del Centro de Comercio.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

02 de Febrero de 2016.
20 de Diciembre de 2016.

diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y cinco millones trescientos
cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($35.358.855), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y cinco millones trescientos cincuenta y ocho
mil  ochocientos cincuenta y cinco pesos m/cte
($35.358.855).

Término de ejecucién:

Valor:

6. Ndmero y Fecha del Contrato: 001730 del 30 de Enero de 2017.

Prestacion de servicios personales como Instructor en el area
de ingles para orientar formacién titulada del Centro de

Comercio.

Objeto:

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la

Plazo de ejecucion:
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de Febrero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucién: diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y seis millones cuatrocientos
diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos mlcte.

(836.419.618), con unos honorarios mensuales de tres g idoc)

millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
_‘ 1oNet l_.
Ministerio de trabazjo W

cinco pesos m/cte. (53.468.535). En el Acta de Terminacion
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Certificacion No.,

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:
Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

Vo Liquidacion del contrato e establecid como valo
realmente pagado al contratista por la ejocucion de este
contrato la suma de treinta y sels millones cuatrocientos
diecinueve  mil  selsclentos  dieciocho pasos  mfote
(§36,410.618),

001210 dal 19 de Enero de 2018,

Prostacion de serviclos personales como Instructor en el drea
de ingles, para impartir formacion en el marco del programa
de formacian titulada del Centro de Comercio.

diez (10) Meses y velnticuatro (24) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio dol contrato.

24 de Enero de 2018,

El valor del contrata para todos los efectos legales y fiscales
so fijd en la suma de treinta y ocho millones quinientos
ochenta y tras mil noveciontos ochenta y tros  pasos m/cle.
($38.583.983), con unos honorarios mansuales de  tros
millonas quinientos setanta y dos mil quinientos noventa y un
pesos n/cte. (§3.572.591),

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada
con calidad y oportunidad.

2. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizajo -
avaluacion segun el programa de Formacidn Profosional, el
enfoque por competencias laborales, Ia astrategla activa de
aprendizaje por proyectos y los proyactos formativos quo lo
fueren asignados on su calidad de instructor.,

3. Cumplir con el cronograma pravisto para ol desarrollo do
las fases y competencias astablecidas, de acuardo con ol
programa de Formacion Profosional, el onfoque  por
competencias laborales, |a astratagla activa do aprandizajo
por proyectos y los proyactos formativos.

4. Elaborar las guias de aprendizaje y documantos de apoyo
que le fueren asignados en su calidad da Instructor,

5. Entregar al coordinador acaddmico dol dren los Informas
que la formacion profesional oxija.

6. Orientar los procesos de formacion  son litulada o
complementaria presencial o vitual de acuerdo con las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacian,
metodologias de aprendizaje vy programas  curricularos
vigentes, el proyecto formativa, Ilas guias y documontos
definidos por la institucion y el equipo de desarrollo curricular,

7. Evaluar, en el sistama definido por Ia institucidn, los
resultados de aprendizaje correspondiantes al cronograma
de actividades, informar oportunamente a los aprondices los
juicios valorativos como aspecto fundamental del proceso de
evaluacion y participar en los comités de ovaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices.

8. Entregar al Coordinador Académico el infarme da notas de

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
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Sena
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los aprendicesg en un plaz

de I3 terminaci et
9, Acordar,
reconocimije

k ‘ arims da ochg (2) dizs despus:
on del frimestre
Con el wordinadnr acadé 3
0.0 nto de programas en otra instituciones

-Lontar con |5 tecna! <
permitan g desamollo
TICS).

5 .
0913 ¥ recurso thonico necesario gu
del proceso formativo (

1" . . . T
- Conformar ¢ equipo de insfructores, interdiscipiinario,
Por programa o conjunto de  programss  por  reds

tecnologicas, para garantizer integralidad en Iz formuladd
de proyectos formativos, el disefio de actividzdes d
aprendizaje, el disefio de talleres e iterns gue alimentars
bancos de pruebas para lz seleccién de zprendices entrz
ofras.

12. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo
de tres (3) dias , todas las actividades gue de acusrdo con
los procesos que son de su responszbilidad, garantizando 2
calidad de la informacién y su coherenciz €n el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evzluzives.
creacion de rutas y asociacion de sprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de zprendices previos.
y demas.

13. Comunicar al Coordinador Acads
anomalias, inconsistencias, novedzdss des zprendices vy
hallazgos en el registro de Iz informzcidén v en generzl en
todo el preceso formativo.

14. Apoyar las acciones de formacion como lider del eguipo
ejecutor para la programacién y seguimienio ds Iz formzcidn
por proyectos o conjunto de proyecios en c2so de que asi e
sea requerido por €l supervisor del contrato.

15. Entregar oportunamente los informes soficitzdos por &l
area de Supervision de Contratos..

16. Cumplir con los lineamientos de orisntzcidn dal
desempeno del instructor en ambientes viruzlss de
aprendizaje, en caso de ser instrucior virtuzl; los cuzles s
encuentran en el aplicativo CompromISO Guiz Orientzcidn

Formacion Ambientes Virfuzles ds Aprendizajs -
GFPI-G-014 o aquella que la adicicne, modifique ¢ dar gue.
17. Apoyar los procesos de investigacidn, desamolio
tecnoldgico e innovacion en caso de ser necesario; parz tal
fin debera estar registrado en €l CVLAC de COLCIENCIAS v
en el CENSO SENNOVA 2017, dicho apoyo en ningin caso
podra superar el 50% méximo de ejecucidn mensusl del
contrato.

18. Abstenerse de ser zprendiz en las fichas
cargo como docente..

19. Pariicipar y apoyar los programas instifucionss ds fpo
ambiental, de salud ocupacionz! v demss conforme con les
lineamientos  establecides  institucionzlments
nomatividad vigenis.

20. Velzr por €l orden y €l 2s=0 de lzs insizlzciones cel
Centro de Formacidon y promover contnuamer
actividad con los aprendices..

)
}

2 £
- Y.
mico oporiunaments

ve tene 2

-
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Certificacion No.

21. Aportar certificado de aprobacion 0 la evndencua 'de
inscripcion efectiva al proceso de evaluacnép de certificacion
de competencias de las normas “Orientar proce§os
formativos presenciales con base en los planeg de fc:rm'acuﬁn
concertados 240201044” o la actualizacion Qru_antar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo 240201056”, 1o anterior conforme con los
plazos establecidos en la Circular 3-201-000208 dgl .21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o

derogue la misma. ' bal
22. Las demas que se hagan necesarias para el caba

cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el dia 06 de Diciembre de 2018.

ANGELA MAJ VALDERRAMA VELEZ

Subdirectora”Centro de Comercio
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

royectd: Juan Gabriel Gonzalez Vergara
P: 52337
0.80.:

Ministerio de trabajo
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Certificacién No.

d
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE COMERCIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior YERSON ORTIZ LEON identificado con cédula de ciudadania No. 1.060.586.212 de SUPIA, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdublica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

002402 del 06 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales como Instructor en el 4rea de
inglés, para impartir formacién en el marco del programa de
formacidn titulada del Centro de Comercio.

diez (10) Meses y ocho (8) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

11 de Febrero de 2019.
18 de Diciembre de 2019.
seis (6) meses y veinte (20) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones setecientos
setenta y ocho mil ochocientos treinta y nueve pesos m/cte.
($37.778.839), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veinticuatro millones quinientos treinta y
un mil setecientos trece pesos m/cte ($24.531.713).

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el area asignada
con calidad y oportunidad. .

2. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional, el
enfoque por competencias laborales, la estrategia activa de
aprendizaje por proyectos y los proyectos formativos que le
fueren asignados en su calidad de instructor.

3. Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de
las fases y competencias establecidas, de acuerdo con el
programa de Formacion Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje
por proyectos y los proyectos formativos .

4. Elaborar las guias de aprendizaje y documentos de apoyo
que le fueren asignados en su calidad de instructor. '

5. Entregar al coordinador académico y/o al supervisor del
contrato los informes que la ejecucion del contrato y la

formacién profesional exija..

Ministerio de trabajo
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Certificacién No. _7Av

6. Orientar los procesos devi:10ural o
complementaria presenmal o nedch
necesidades detectadas 9n los p ograms surriculares
metodologfas de aprendlzajle y p e documentos
L proyetto formatlvo,.lasdg desarrollo curricular.
definidos por la institucién y el equipo

macién sea titulada o
uerdo con las

de evaluacion,

A institucion, los
7. Evaluar, en el sistema definido QOTtéas Z:S:;ronograma
resultados de aprendizaje correspondien ndices 10s
"y ; rtunamente a los apre
de actividades, informar opo damental del proceso de
juicios valorativos coma aspecto fundam de evaluacién Y
evaluacién y participar en los 'comntes s programen
seguimiento ordinario y extraordinarios que
ara los aprendices. .
g. Entregar al Coordinador Académico el lnfDrmE:j,d : zztsapsugz
los aprendices en un plazo maximo de ocho (8) dias
de la terminacién del trimestre. -
9. Acordar, con el coordinador académico,‘las visitas de
reconocimiento de programas en ofras instituciones. :
10. Contar con la tecnologia y recurso técnico necegarlo que
permitan el desarrollo del proceso formativo (Manejo de las
TICS)..
11.  11. Conformar el equipo de instructores,
interdisciplinario, por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos., el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.
12. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices previos,
y demas.
13. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién Yy en general en
todo el proceso formativo.
14. Apoyar las acciones de formacién como lider del equipo
ejecutor para la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos en caso de que asi le
sea requerido por el supervisor del contrato.
15. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes vituales de
aprendizaje, en caso de ser instructor virtual; los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014 o aquella que la adicione, modifique o derogue.
16. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en caso de ser necesario..

Ministerio de trabajo
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17. Abstenerse de ser aprendiz en las fichas que tiene a

cargo como docente.. ]
18. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo

ambiental, de salud ocupacional y demés conforme con los
lineamientos  establecidos  institucionaimente 'y la

normatividad vigente.. ' .
19. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del

Centro de Formacién y promover continuamente esta

actividad con los aprendices.. '
20. Aplicar a los procesos de Certificacion de Normas de

Competencia en especial a las que apliquen a la funcién de

instructor. . |
21. Las demas que se hagan necesarias para el caba

cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 18 de Septiembre de 2019.

A VALDERRAMA VELEZ
Subdirectora Centro de Comercio
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

royectd: Juan Gabriel Gonzalez Vergara
P: 4&2,337
0.
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“Go Fluent”

3 bis rue de la Chaussée d’Antin 75009 Paris, France

10/F IBM Plaza. Eastwood City, Libis 1110, Quezon City
www.gofluent.com

A quién corresponda,

Yo, Eva Soler, directora del departamento pedagdgico con filial en Espafia, hago constar por
medio de la presente que Yerson Ortiz Leon con NIE (Numero de Identificacion de Extranjeria)
Y8132269N y con pasaporte Numero AW596375 de Colombia, trabajé en nuestro
departamento de Formacion Online como Virtual Teacher de “GoFluent” desde el 18 de Enero
de 2021 hasta el 11 de Marzo de 2022, bajo mis érdenes directas.

Es por ello que para mi es un placer recomendar al Don Yerson Ortiz Ledn para el puesto
de tutor virtual, ya que puedo asegurar que incorporara un gran activo a su equipo debido a
la experiencia propia del cargo y el dominio de las herramientas de indole digital y técnicas
inherentes al desempefio de su labor. Ademas de caracterizarse por ser una persona
responsable y con mucha ética profesional a la que se pueden delegar tareas importantes y
gue sabe gestionar entornos de trabajo de mucho estrés.

No dude en ponerse en contacto conmigo en el teléfono +34 677 493 181 si desea hablar
mas de Don Yerson Ortiz Ledn, con gusto ampliaré mi recomendacion o a
evasolergrenier@gmail.com donde consulto mi correo diariamente.

Reciba un cordial saludo, Q;/_ :
Eva Soler Grenier /

Directora Recursos Humanos.

goFLUENT


https://www.gofluent.com/us-en/
http://www.gofluent.com/
mailto:evasolergrenier@gmail.com

